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EDITAL N° 001/2025 - PSS SEAM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Paulo Afonso, Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de
Administragao Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n°
1.364/2017, TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) destinado a contratagao temporaria de pessoal, por tempo determinado, para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagbes, acompanhado por comissdo especialmente
designada pelo prefeito do municipio na Portaria n° 45 de 12 de junho de 2025.

1.2. A contratagdo sera por tempo determinado, conforme necessidade da
Administragdo, nao podendo ultrapassar o prazo maximo previsto no art. 249 da Lei
Municipal n® 1.364/2017.

1.3. O Processo Seletivo sera composto por analise curricular e entrevista, ambas

de carater eliminatério e classificatério.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS

< Vagas (Ampla|Vagas| Carga = Requisitos
Fumgan Concorréncia) | (PCD)| Horaria Remunaracaa(is) Minimos
. . Ensino
Vigilante 30 10— 1518,00 Fundamental
Patrimonial semanais
Incompleto
Agente de 44h Ensino
Limpeza e 28 07 . 1.518,00 Fundamental
= semanais
Conservacgao Incompleto
44h Ensino
Coveiro 08 - ; 1.518,00 Fundamental
semanais
Incompleto
Ensino
Lavadorde 03 01 4 1.518,00 Fundamental
Veiculos semanais
Incompleto
Borracheiro 02 01 44h 1.518,00 Ensino
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” Vagas (Ampla |[Vagas| Carga ” Requisitos
i Concorréncia) | (PCD)| Horaria Remuneracao(R$) Minimos
: Fundamental
semanais
Incompleto
Ensino
5 Fundamental +
Mecanico de 07 01 44n 2.500,00 Curso Técnico
Automoveis semanais .
ou experiéncia
comprovada
Ensino
- Fundamental +
Hleficista de 03 Ol rat] 250000 |Curso Técnico
Automoveis semanais =
ou experiéncia
comprovada
Auxiliar de . -
Servicos 28 e 1.800,00 Ensia Medio
g : semanais Completo
Administrativos

2.1. ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

2.1.1 VIGILANTE PATRIMONIAL

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental Incompleto

Numero de Vagas: 40

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 1.518,00

Atribuicdes: Protegdo e seguranga de bens, pessoas e instalagbes. Deve monitorar o
local, fazer rondas periodicas, controlar o acesso de pessoas e veiculos, alem de
atuar na prevencao de furtos, roubos e outras situagées de risco.

2.1.2 AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental Incompleto.

Numero de Vagas: 35

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Remuneragio Basica: R$ 1.518,00

Atribuicbes: Manter os ambientes limpos, organizados e higienizados, garantindo um
espago agradavel e saudavel. Isso inclui varrer, lavar pisos, limpar janelas,
banheiros, areas comuns, copa e méveis, além de descartar corretamente o lixo.
2.1.3 COVEIRO

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental Incompleto.
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Numero de Vagas: 08

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Remuneracdo Béasica: R$ 1.518,00

Atribuicdes: Escavar e fechar timulos. Exumar corpos para transferéncia, quando
necessario, seguindo normas sanitarias e legais. Realizar o sepultamento de
ossadas em ossuarios ou gavetas. Zelar pela limpeza e conservagdo do local,
incluindo jardinagem, capina e remogdo de residuos. Auxiliar na identificagdo de
tumulos e organizagdo das informagdes dos sepultados. Prestar informagdes e
orientagdo a familiares e visitantes com respeito e discrigao.

2.1.4 LAVADOR DE VEICULOS

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental Incompleto.

Numero de Vagas: 04

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 1.518,00

Atribuicdes: Realizar lavagem interna e externa, usando agua, sabdo e outros
produtos especificos para remover sujeira, poeira, manchas e residuos, incluindo
aspirar o interior, limpar vidros, painéis, bancos e carpetfe.

2.1.5 BORRACHEIRO

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental Incompleto.

Numero de Vagas: 03

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Remuneragéo Basica: R$ 1.518,00

Atribuicoes: Troca, conserto e manutengido de pneus, incluindo alinhamento;
Verificar o estado geral dos pneus; Realizar reparos em camaras de ar, inspegbes
de desgaste e troca de valvulas; Instalagdo de pneus novos e manutengdo de rodas.
2.1.6 MECANICO DE AUTOMOVEIS

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental + Curso Técnico ou experiéncia

comprovada.

Numero de Vagas: 08

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Remuneragdo Basica: R$ 2.500,00

Atribuicdes: manutengdo preventiva e corretiva; trocas de odleo, filiros e inspegdes
gerais; consertar problemas mecanicos, elétricos e eletronicos; alinhamento,

balanceamento, troca de pecgas, diagnostico de falhas e testes de funcionamento;
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assegurar eficiéncia e durabilidade dos veiculos.
2.1.7 ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental + Curso Técnico ou experiéncia

comprovada.

Numero de Vagas: 04

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Remuneracédo Béasica: R$ 2.500,00

Atribuicdes: instalagdo, manuteng¢do e reparo dos sistemas elétricos e eletrOnicos
dos veiculos; verificar e consertar problemas no sistema de iluminagao, ignigao,
bateria, alternador, sensores e outros componentes eletronicos; realizar diagnosticos
especificos para identificar falhas e garantir que tudo esteja funcionando
corretamente.

2.1.8 AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo

Numero de Vagas: 35

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Remuneragao Basica: R$ 1.800,00

Atribuicoes: organizar e manter documentos; emitir relatérios; atender ao publico;
agendar compromisos; controlar a entrada e saida de pessoas; auxiliar na
elaboragdo de processos e procedimentos administrativos; gestdo de contratos;

elaboracgdo de planilhas e suporte as atividades de setores especificos.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1. Apresentagdo da comprovagao dos cursos de capacitagado e formagao exigidos
para a atividade pretendida no ato da inscrigao.

3.2. Disponibilidade para exercer a fungdo em qualquer unidade vinculada ao
Municipio de Paulo Afonso.

3.3. Experiéncia devidamente comprovada (de carater eliminatorio e classificatorio).

4. DAS INSCRICOES
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4.1. Sera aceita apenas uma inscrigdo por CPF;

4.2. As inscrigcoes serdo realizadas no periodo de 17/06/2025 e 18/06/2025, das 07h
as 13h, presencialmente no Ginasio de Esportes Luis Eduardo Magalhdes — Av.
Apol6nio Sales, ou por meio eletrénico no endereco:
www.pauloafonso.ba.gov.br/processoseletivo das 07h do dia 17/06/2025 as 17h
do dia 18/06/2025.

4.3. A exatiddo das informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e os dados do

Curriculo sdo de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a), dispondo o Municipio
do direito de cancelar a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, se forem constatados dados
inexatos, inveridicos ou falsos.

4.4, Sao documentos obrigatérios no ato da inscrigao:

a) Copia da carteira de identidade ou documento com foto;

b) Cépia de Comprovante de Residéncia;

c) Copia de documento que comprove a escolaridade, cursos e experiéncia
profissional;

d) Copia do Laudo médico (no caso de inscrigdo para vaga PCD);

e) Curriculo atualizado.

4.5. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa
a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos
comprobatorios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames medicos para
contratagéo.

b) o aceite e a autorizagao do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizagdo das publicagbes do seu nome, numero de inscrigdo, data de
nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

4.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo apos tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

4.7. Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche

todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado
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estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgagéo das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.9. E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao
término da sua inscrigao.

4.10. O Municipio de Paulo Afonso nao se responsabilizara por solicitagées de
inscricdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das linhas de
comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

411. O descumprimento das instrugées para inscricdo implicara a sua nao
efetivacao.

4.12. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional.

4.13. A prorrogagao das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao
feita no site e no diario oficial do Municipio de Paulo Afonso.

4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo disponivel via
eletronica ou presencial.

4.15. O candidato devera efetuar uma Uunica inscricio no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital.

4.16. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima
inscrigdo.

4.17. A comprovagao da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da
data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusao da inscrigao feita
pelo candidato.

4.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento

eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagao e/ou fornecer
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dados inveridicos ou falsos.

4.19. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao de opgao do
orgao, da fungdo temporaria/area de atuacgio e da localidade.

4.20. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.21. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou

extemporanea.

Periodo: 17 e 18 de junho de 2025

Horario: das 07h as 13h

Local: Ginasio de Esportes Luis Eduardo Magalhdes — Av. Apolénio Sales

Taxa de inscrigdo: Nao sera cobrada taxa de inscrigao

Inscrigao presencial: no periodo de 17/06/2025 e 18/06/2025, das 07h as 13h,
presencialmente no Ginasio de Esportes Luis Eduardo Magalhdes — Av. Apoldnio
Sales. Inscricao por meio eletronico no site:
www.pauloafonso.ba.gov.br/processoseletivo das 07h do dia 17/06/2025 as 17h do
dia 18/06/2025.

5. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

O(a) candidato(a) devera:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal;

c) Possuir escolaridade ou formagao profissional conforme prevista neste Edital.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para candidatos do
sexo masculino);

e) Teridade minima de 18 anos na data da contratagao;

f) Apresentar documentagio exigida no ato da contratagao;
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g) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, com a devida comprovagao;

h) Nao exercer, no momento da contratagdo, cargo incompativel com o servigo
publico, salvo excegdes constitucionais.

i) Nao ter sido dispensado a bem do servigo publico (esfera federal, estadual ou
municipal, da administracdo direta ou indireta), de cargo efetivo em
decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar, ou demitido de cargo
temporario, por justa causa, em esfera que n&o caiba recursos.

j) A ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para a admissdo da fungdo temporaria importara na perda do direito de

contratagao do candidato.
6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que a fungio temporaria pretendida seja compativel
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal e art. 5°, §2°, da Lei Municipal n°® 1.364/2017.

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
descritas no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e demais normas correlatas.

6.2. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para PCD devers,
no ato da inscrigdo, declarar essa condigao e apresentar laudo médico original ou
copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3. O laudo medico devera conter assinatura, carimbo e numero do registro do
profissional no respectivo conselho de classe, e devera ser entregue juntamente
com os demais documentos no ato da inscrigao.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliagcao, entrevista, critérios de aprovacgao, horario e local de realizagdo das

etapas.
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6.5. O(a) candidato(a) inscrito(a) na condicao de PCD que ndo apresentar laudo
medico ou que nao atender aos requisitos acima sera considerado(a) como nao
beneficiario da reserva e concorrera as vagas de ampla concorréncia.

6.6. A analise da compatibilidade entre as atribuigcbes da funcio pretendida e a
deficiéncia apresentada sera realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Paulo Afonso, no momento da convocagao, conforme determina a
legislagao vigente.

6.7. A ndo observancia do disposto neste item acarretara a perda do direito as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.DAS ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

a) Analise Curricular — de caréter eliminatério e classificatério;

b) Entrevista — de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1. A Andlise Curricular consistird na avaliacdo dos documentos comprobatérios
da formagao e da experiéncia profissional, conforme critérios definidos no Anexo lll.
7.2. Serao classificados para a etapa de entrevista os(as) candidatos(as) mais
bem pontuados na Analise Curricular, em quantidade equivalente ao total de vagas
ofertadas para cada fungio, acrescida de 30% (trinta por cento);

7.3. Em caso de empate na ultima posigao da lista de convocados para entrevista,
todos os(as) candidatos(as) empatados(as) nessa colocagao serao convocados(as).
7.4. Somente os(as) candidatos(as) classificados na etapa de Analise Curricular e
convocados(as) oficialmente participardo da entrevista presencial, conforme
cronograma a ser divulgado.

7.5. A entrevista sera realizada por Comissao Avaliadora composta por 03 (irés)
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, designados pela
Portaria n° 45 de 22 de maio de 2025.

7.6. Serao avaliados, na entrevista, critérios como comunicagdo, conhecimento
técnico, postura profissional, compatibilidade com o cargo e experiéncias anteriores,
conforme descrito no Anexo V.

7.7. Sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a)
candidato(a) que:

a) Nao comprovar documentalmente as informacgoes prestadas na Ficha de
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Inscrigao;
b) Nao comparecer a entrevista na data, horario e local previamente
estabelecidos.
7.8. O tempo de Estagio Curricular nio sera considerado para fins de pontuacéo
de experiéncia profissional.
7.9. A classificacao final sera obtida pela soma da pontuagio obtida na Analise
Curricular e na Entrevista, conforme critérios dos Anexos Il e IV.
7.10. A classificacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado nao gera
direito automatico a contratacdo, constituindo-se em mera expectativa,
condicionada a conveniéncia da Administragao e a vigéncia do Edital.
7.11. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, é
vedada a acumulacdao de cargos nao permitida em lei. O(A) candidato(a) nao

podera concorrer simultaneamente para mais de uma funcao ofertada neste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na fungao para a qual
CONCOITE;
b) Maior pontuagéo obtida na Analise Curricular;

¢) Candidato(a) de maior idade.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso contra os seguintes atos do Processo Seletivo
Simplificado:

a) Resultado da Analise Curricular;

b) Resultado da Entrevista;

¢) Resultado Final da Selegao.
9.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico,
através do site oficial da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, no enderego:
www.pauloafonso.ba.gov.br/processoseletivo  da analise curricular no dia
30/06/2025; da segunda etapa no dia 14/07/2025; e do resultado final no dia
21/07/2025 das 07h as 18h.

9.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 01 (um) dia util, contado a partir

CERTIFICACAO DIGITAL: MEUOMUJFMTIYODLGQKZEMD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Diario Oficial do

MUNICIPIO

Quinta-feira

Paulo Afonso 12 de Junho de 2025
42 - Ano XVII - N° 6515

da publicagao do ato que se pretende contestar.

9.4. O(a) candidato(a) devera preencher o formulario eletrénico proprio disponivel no
site, informando de forma clara e objetiva os fundamentos do pedido de revisao,
acompanhado de documentos, quando couber.

9.5. Recursos interpostos fora do prazo, de forma diversa da estabelecida ou com
conteudo inconsistente serdo indeferidos preliminarmente.

9.6. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado é a instancia responsavel para
analise e decisdo dos recursos interpostos, e sua decisdo tera carater definitivo, ndo

cabendo novo recurso.

10. DA CONVOCAGAO

A convocagao sera realizada:
a) Por ordem de classificagao;
b) Mediante necessidade da Administragdo;
c) Através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio;
d) Sera considerado(a) desistente o(a) candidato(a) que nado atender a

convocagao no prazo de 2 dias Uteis.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11.2. A classificagao nao gera direito a contratagao automatica.

11.3. A Comissao de Avaliagao podera deliberar sobre os casos omissos.

11.4. O processo tera validade de 12 meses, contados da homologagao, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo.

11.5. O contratado nao podera ser ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico,
salvo no caso de acumulacao licita e desde que haja compatibilidade de horario,
conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

11.6. O candidato convocado que se recusar a assinar o contrato tera sua
convocacao tornada sem efeito, sendo, para todos os fins, eliminado do processo

seletivo.

Paulo Afonso/BA, 12 de junho de 2025.
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Mario Cesar Barreto Azevedo
Prefeito

Documento assinado digitalmente
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Alexsandro Alves
Secretario de Administragao Municipal
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Anexo I: Quadro de Vagas
Anexo IlI: Ficha de Inscrigao
Anexo lllI: Critérios de Pontuagao da Analise Curricular
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Anexo IV: Etapas e Critérios da Entrevista
Anexo V: Cronograma de Selegéo
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

N° de Vagas Carga

" PCD -~ . |Remuneragao| Requisitos
Funcao Ampla Horaria i
Concorréncia (Resenvd) Semanal (RS) MImos
Vigilante Enaino
JnanrE 30 10 |44 horas| 1.518,00 | Fundamental
Patrimonial
Incompleto
Agente de Ensino
Limpeza e 28 07 44 horas 1.518,00 Fundamental
Conservagao Incompleto
Ensino
Coveiro 08 4 44 horas 1.518,00 Fundamental
Incompleto
Lavadorde Ensino
6 03 01 44 horas 1.518,00 Fundamental
Veiculos
Incompleto
Ensino
Borracheiro 02 01 44 horas 1.518,00 Fundamental
Incompleto
Ensino
TR Fundamental +
cEanico s 07 01 44 horas| 2.500,00 |Curso Técnico
Automoveis A
ou experiéncia
comprovada
Ensino
Eletricista de Fupgamental +
A - 03 01 44 horas 2.500,00 Curso Técnico
utomaoveis S
ou experiéncia
comprovada
Auxiliar de Ensino Médi
Servigos 28 07 |44 horas| 1.800,00 ol
2 : Completo
Administrativos
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF:
Endereco:

Cidade: UF: CEP:
Telefone: ( _) Celular: (__)

E-mail:

2. ESCOLARIDADE

Grau de Escolaridade:

Curso (se aplicavel):

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:
3. CARGO PRETENDIDO

Cargo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Comprovada):
4.1. O candidato devera informar sua experiéncia profissional preenchendo a
tabela abaixo:

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

CARGO/

FUNGAO EMPRESA/INSTITUICAO PERIODO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas sao verdadeiras.
Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

_ 5. Pontuagao
Criterio Maxima Detalhamento
Escolaridade minima AR Nao atende a escolaridade minima =
- Eliminatorio -
exigida desclassificado
Ensino Médio para cargos de nivel fundamental
Escolaridade superior % Bopins ou Superior completo para cargos de nivel

ao minimo exigido meédio. Computando-se um (1,0) ponto por

escolaridade acima do exigido.

Relevante a area de atuagéo pretendida.
3 pontos Computando-se meio ponto (0,5) ponto por
curso comprovado.

Curso Técnico ou
Especializagao

Ex_periéncia ) Meio (0,5) ponto por ano de experiéncia
Profissional (por ano | até 5 pontos comprovada na fungao pretendida
completo) (maximo de 5 pontos)
Total Maximo 10 pontos
Observagoes:

« Somente serao considerados documentos comprobatorios diplomas,
certificados, declaragtes e registro em Carteira de Trabalho.
« Curriculos sem comprovagao documental ndo terdo pontuacgao atribuida.
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ANEXO IV - FASE DE ENTREVISTAS

1. Objetivo

A entrevista tem por finalidade avaliar as competéncias, habilidades, experiéncias e
atitudes do(a) candidato(a), em conformidade com o perfil exigido para a fungao.

2. Critérios de Avaliagao

A entrevista sera realizada por banca examinadora composta por servidores desta
prefeitura, que avaliardo os(as) candidatos(as) conforme os seguintes critérios:

Critério Descricao Pﬁnr:;:;:l}:o
" Clareza, objetividade e coeréncia na
Comunicacgao ] A 1 ponto
exposicao de ideias.
Conhecimento sobre | Dominio técnico sobre os temas relacionados > t
a area a funcgio. pontos
Experiéncia e vivéncia| Relevancia e adequagio das experiéncias b sicife
pratica anteriores as atividades do cargo. P
B Etica, responsabilidade, iniciativa e
Postura profissional ; A 2 pontos
relacionamento interpessoal.
Adequacao ao perfil [Compatibilidade entre perfil do(a) candidato(a) 3 pontos
da vaga e as exigéncias da funcao. P
Total 10 pontos

3. Forma de Aplicacao

A entrevista sera individual, com duragéao média aproximada de 10 minutos,
presencialmente, conforme cronograma a ser divulgado.

4, Critérios de Eliminacgio

Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao comparecer a entrevista na data e
horario agendados.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE SELEGAO

Data/Periodo

Atividade

17 e 18/06/2025

Inscrigdes

27/06/2025

Resultado da analise curricular, divulgagdo dos
classificados para a fase de Entrevista.

30/06/2025

Recurso da analise curricular

04/07/2025

Resultado apods recurso e convocagao para segunda
etapa

07 e 08/07/2025

Entrevistas presenciais no CEMPA, das 07has 11he
das 13h as 17h.

11/07/2025

Resultado apos a fase de entrevistas

14/07/2025

Recurso da segunda etapa

18/07/2025

Divulgagao do Resultado

21/07/2025

Recurso apos divulgagao do Resultado

24/07/2025

Resultado final pés recurso.
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