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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
Estado da Bahia
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DECRETO N.° 1105 de 10 de Maio de 2024

"Dispoe sobre a abertura de Crédito
Suplementar autorizado pela Lei 1605".

O Prefeito Municipal de PAULO AFONSO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA

ARTIGO 1.°:Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.064.045,65 (um milhdo sessenta e quatro mil e quarenta e cinco reais e
sessenta e cinco centavos), destinado a atender as seguintes despesas:

érgﬁo - 030700 - SECRETARIA DE EDUCACAQO
Unidade = 030753 - FUNDEB
Func.Programatica - 12.361.007.8041 Ficha: 289
Natureza Despesa - 33909300 - Indenizagdes e Restituigdes R$: 1.064.045,65
Fonte - 15400000 - Transf. FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES........cocuereeesaesessesssssssessssssssssssssssssaes 1.064.045,65

ARTIGO 2.°:Para dar cobertura ao Crédito Autorizado no artigo anterior, serdo anuladas
em igual importancia as seguintes dotacgdes:

()rgﬁu - 030700 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade - 030753 - FUNDEB

Func.Programatica - 12.361.007.8036 Ficha: 168

Natureza Despesa - 31901300 - Obrigag¢bes Patronais R$: 1.064.045,65
Fonte - 15401070 - FUNDEB 70% - perc. aplic. no pagto da remun. dos

TOTAL DAS ANULAGOES. ..o SRS 1.064.045,65

ARTIGO 3.°: Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PAULO AFONSO-BA, 10 de Maio de 2024

Assinado de forma digital por MARCONDES
MARCONDES FR:EI;C{;DCC.;“;AN‘QTC &5;20&52553
DN:c=BR o=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA

FRANCISCO DOS MINAS v5, ou=4134 62770001 58, au=Presencial

Certificado PF A3, cn=MARCONDES

SANTOS:37420852553 :‘R:N?éco DOS SANTOS3 7420852553

Dados: 2024.05.10 16:312:37 0300

MARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal - em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6524/2024

DELEGA COMPETENCIA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicées que lhes sdo conferidas pelo Artigo 68
da Lei Organica do Municipio e com fundamento na Lei Federal n°
4.320/1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica delegado/autorizado a Secretaria Municipal da
Fazenda - MACELLE AMANCIO DOS SANTOS, portadora do RG N°
11.147.854 — SSP/BA., inscrita no CPF n° 812.430.145-04, ao Sub
Secretario - MOZART BEZERRA DA SILVA, portador do RG. N°
4123783 SSP/BA e no CPF n° 442.676.225-15 e a servidora BARBARA
DE SANTANA CARVALHO, portadora do CPF 004.806.985-03 e RG N°
1.787.928-SSP/AL a movimentar as contas bancarias da Prefeitura
Municipal de Paulo Afonso, CNPJ 14.217.327/0001-24 e
08.704.475/0001-70, na qualidade de ordenador de despesas.

Art. 2° - Para movimentagdo das contas bancarias, deverao
constar as duas assinaturas constantes no art. 1° acima.

Art. 3° - A autorizacdo de que trata o art. 1° deste Decreto refere-
se a outorga de poderes necessarios a execugdo dos seguintes servicos
bancarios:

| — emitir cheques (cod. 9)

Il - solicitar saldos e extratos (cod. 26)

[l — requisitar talonarios de cheques (cod. 27);
IV — retirar cheques devolvidos (céd. 36);

V — sustar e contraordenar cheques (cod. 94);
VI — cancelar cheques (céd. 95);

VIl — baixar cheques (cod. 96);

CERTIFICACAO DIGITAL: ODEWQJM5NJFCQUEWRUQWQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Dizi['iﬂ l"}l"lui.'ﬂ Eik'l'

10°6e Malo e 2024 Paulo Afonso MUNICIPIO

Continuagéo do Decreto n® 6524/2024.

VIl — efetuar resgates e aplicagdes financeiras (cod. 98);
IX — efetuar pagamentos por meio eletronico (cod. 104),

X — efetuar transferéncias por meio eletrénico (céd. 105),
Xl — efetuar movimentagao financeira no RPG (céd. 117);

Xl — consultar contas e aplicagées de programas e repasse (cod.
118);

Xl - liberar arquivos de pagamentos no GFN/ASP (céd. 119);

XIV - emitir comprovantes (cdd. 126);

XV - efetuar transferéncias para mesma titularidade por meio

eletrénico (céd. 128);

XVI - consultar saldo e extrato de Conta Judicial Unificada (cod. 143);
XVII — abrir conta corrente/poupanga.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de maio de 2024

Assinado de forma digital por MARCONDES
MA RCO N D ES FRANCISCO DOS SANTOS:37420852553
DN: c=BR, 0=ICP-Brasi), ou=AC CERTIFICA MINAS

FRANCISCO DOS v5, 0u=41346277000158, ou=Presencial,

ou=Certificado PF A3, cn=MARCONDES

SANTOS: 37420852553 e e

MARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6525/2024

DELEGA COMPETENCIA AO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE COMO ORDENADOR DO FMS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuices que Ihes sdo conferidas pelo Artigo 68 da
Lei Organica do Municipio e com fundamento na Lei Federal n°
4.320/1964,

DECRETA

Art. 1° - Fica delegado/autorizado ao Secretario Municipal de
Saide — ALEXEl VINICIUS DA SILVA, portador do RG. N°
777341140- SSP/BA., inscrito no CPF n° 965.759.725-00, a Secretaria
Municipal da Fazenda - MACELLE AMANCIO DOS SANTOS,
portadora do RG. N° 11.147.854 — SSP/BA., inscrita no CPF n°
812.430.145-04, ao Sub Secretario - MOZART BEZERRA DA SILVA,
portador do RG. N° 4.123.783 - SSP/BA e CPF N° 442.676.225-15, e a
servidora BARBARA DE SANTANA CARVALHO, portadora do CPF
004.806.985-03 e RG. 1.787.928 - SSP/AL a movimentar as contas
bancarias para administrar o Fundo Municipal de Saude — FMS, CNPJ
14.217.327/0001-24 e 08.704.475/0001-70, na qualidade de ordenador
de despesas.

Art. 2° - Para movimentacdo das contas bancarias, deverao
constar as duas assinaturas constantes no art. 1° acima.

Art. 3° - A autorizacdo de que trata o art. 1° deste Decreto refere-
se a outorga de poderes necessarios a execugdo dos seguintes
servigos bancarios:

| — emitir cheques (cod. 9)

|| - solicitar saldos e extratos (céd. 26)

Il — requisitar talonarios de cheques (cod. 27);
IV — retirar cheques devolvidos (cod. 36);

V — sustar e contraordenar cheques (cod. 94);
VI — cancelar cheques (cod. 95);

CERTIFICACAO DIGITAL: ODEWQJM5NJFCQUEWRUQWQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Continuag&o do Decreto n° 6525/2024.

Vil - baixar cheques (c6d. 96),

VIII - efetuar resgates e aplicagdes financeiras (c6d. 98),

IX — efetuar pagamentos por meio eletrénico (cod. 104),

X — efetuar transferéncias por meio eletronico (¢cdd. 105);

XI — efetuar movimentagéo financeira no RPG (céd. 117);

XIl — consultar contas e aplicagdes de programas e repasse (cod.
118);

Xill - liberar arquivos de pagamentos no GFN/ASP (céd. 119);

XIV — emitir comprovantes (cod. 126);

XV — efetuar transferéncias para mesma titularidade por meio

eletronico (céd. 128),

XVI - consultar saldo e extrato de Conta Judicial Unificada (cdd.
143);

XVII — abrir conta corrente/poupanca.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de maio de 2024.

MARCONDES ATty RCCNDES FIANCIE
FRANCISCO DOS 77000158 ool oumCenficnd PF

A3, en=MARCONDES FRANCISCO DOS

SANTOS:37420852553 k29030
MARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio
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Sexta-feira
10 de Maio de 2024
7 - Ano XVI - N° 5659

Didrio Oficial do
Paulo Afonso MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da
Bahia, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e de acordo com a estrutura definida pela Lei
Municipal de n°. 1.357, de 12 de maio de 2017, com redacao que lhe
foi acrescida pelas Leis 1.392/2018, 1.402/2018, 1.408/2019 e
1.442/2020;

RESOLVE:

Art.1° — NOMEAR a Sra. LOUISI FERNANDES PEREIRA,
portadora do CPF n° 053.103.295-79, para ocupar O Cargo de
Provimento em Comisséo de SUPERVISOR DE LICITAGOES, com
o Simbolo PA-02, vinculada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 maio de 2024.

M ARCO N DE S Assinado de forma digital por MARCONDES FRANCISCO
DOS SANTOS:37420852553
DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA MINAS v5,

FRANCISCO DOS ou=41346277000158, ou=Presencial, ou=Certificado PF

SANTOS:37420852553 swcssrmnr "
MARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 002. PSS — SAUDE — 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura de Paulo Afonso-BA., por meio da Secretaria Municipal de Saude, tendo
em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
tornar publica a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para provimentos de
vagas e formagao de cadastro reserva para Nivel Médio/Técnico e Superior da Area
Assistencial, com lotagdo em qualquer unidade da Rede Assistencial ligada a
Secretaria Municipal de Sadde, por meio de Contrato Administrativo por Tempo
Determinado, conforme o disposto no Art. 37, IX, da Constituigao Federal do Brasil e
disposicdes da Lei Municipal n°. 1.364, de 31 de agosto de 2017 e as normas
constantes deste Edital e seu anexo.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente regulamento e sua
conducio ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

12 - O Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar: Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de
Saude Bucal, Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro - Atengdo Basica,
Enfermeiro Obstétrico, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico - Atengdo Basica, Médico Plantonista, Médico
Neuropediatra, Médico Cirurgido Geral, Psiquiatra, Nutricionista, Cirurgiao
Dentista, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem com curso de Vacinagdo, Técnico de Laboratério, Terapeuta
Ocupacional, Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica (TARM) — SAMU, Radio
operador (R.0.) - SAMU, Condutor Socorrista (SAMU), Técnico de Radiologia e
Médico Veterinario, que podem atuar no Hospital Nair Alves de Souza, ou na
Unidade de Pronto Atendimento, ou no Servico Mével de Urgéncia, ou nos Centros
de Especialidades Médicas, ou nos Postos de Saude da Familia, ou no Centro de
Assisténcia a Mulher, ou Centro de Testagem e Aconselhamento, ou em qualquer
programa/servico que seja vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Paulo
Afonso.

1.3 - Este Processo Seletivo destina-se a selecionar profissionais para compor
vagas existentes, através de Contrato através do Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, de carater temporario.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em duas etapas denominadas:
Anélise Curricular/Documental e Entrevista, ambas de carater classificatério e
eliminatério.

CERTIFICACAO DIGITAL: ODEWQJM5NJFCQUEWRUQWQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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2 - DAS FUNCOES OFERECIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS:
2.1 Cargo: Assistente Administrativo

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; atuar na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo € nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades; atuar na area de captagao de
recursos, planejando e implementando estratégias de captagéo e contato com
doadores/ parceiros.

2.2 Cargo: Assistente Social

ATRIBUICOES: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar
politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar
interesses da populagao; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de
atuagao; informagdes in  loco; entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodagbes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular
relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); monitorar as acdes em desenvolvimento:
acompanhar resultados da execucédo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario: criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos
e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituicoes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas; coordenar equipes e
atividades; coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho
dos recursos humanos da instituicdo; desempenhar tarefas administrativas:
providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos;

CERTIFICACAO DIGITAL: ODEWQJM5NJFCQUEWRUQWQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos, utilizar recursos de Informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.3 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES: desempenhar diversas atividades, incluindo a limpeza, controle de
estoque, recepgdo, manutencdo predial, entre outras; limpeza e organizagao;
manusear equipamentos de limpeza e trabalhar em equipe.

2.4 Cargo: Aucxiliar de Saude Bucal

ATRIBUICOES: participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal
e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a saude; participar das acoes
educativas atuando na promogao da salde e na prevencao das doencgas bucais;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao
das doencas bucais por meio da aplicacao tépica do fluor, conforme orientagao do
cirurgido-dentista; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagéo do cirurgiao-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder & limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apés atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

2.5 Cargo: Biomédico

ATRIBUICOES: atuar em equipes de salude, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnésticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais
clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar
coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia esfoliativa, analises
fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, analises de alimentos,
analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar,
avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao @mbito de sua competéncia;
preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar
circulagao extracorporea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrées
de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de

CERTIFICACAO DIGITAL: ODEWQJM5NJFCQUEWRUQWQU
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salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar
programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.6 Cargo: Educador Fisico

ATRIBUICOES: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade: veicular informacoes que visam & prevengdo, minimizagao dos riscos e
protecao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; incentivar a
criagdo de espacos de inclusao social, com acées que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacao Permanente em Atividade
Fisica/Praticas corporais nutrigéo e satde juntamente com as ESFs, sob a forma de
co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias de aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; articular agées, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragao
publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagdo dos espacgos
publicos de convivéncia como proposta de inclusao social; identificar profissionais
elou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESFs na comunidade; promover
acoes ligadas & Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESFs e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais,;
promover eventos que estimulem agdes que valorizam Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

2.7 Cargo: Enfermeiro - Atengao Basica

ATRIBUICOES: Supervisionar e prestar assisténcia de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia em satde, no nivel da atengdo basica, ou média
complexidade ou hospitalar, ou servigo movel de urgéncia do municipio; participar na
educacéo e formagdo de profissionais e auxiliares nestes setores. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secoes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des; administrar remédios, zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagao do material em
salas de operagées; participar nas intervengées cirlrgicas; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pela equipe de
enfermagem; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacéo do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de
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programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e
grupos de comunidade; participar dos servicos de salde publica nos diversos
setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; executar
tarefas afins.

2.8 Cargo: Enfermeiro Obstétrico

ATRIBUICOES: O cumprir e fazer cumprir legislagéo conforme conselho de classe;
Conhecer e executar normas, rotinas, POP’s e protocolos da Maternidade Segura
Humanizada, do Ministério da Satde e do Municipio de Paulo Afonso ao qual estao
subordinados todos os colaboradores; receber, acolher a cliente e seu
acompanhante, estabelecer dialogo comunicativo de orientacao desde sua admisséo
até a alta; contribuir para as boas praticas, postura e apresentacao dos
colaboradores da Maternidade Segura Humanizada; apoiar o planejamento,
organizacéo e a execugéo de rotinas administrativas inerentes ao servigo de salde
com auxilio da enfermeira diarista; auxiliar a coordenagéo na avaliagao continua do
trabalho da equipe de Técnicos de Enfermagem atuantes no setor periodicamente;
apresentar-se nominalmente e profissionalmente a cliente e ao acompanhante na
internacao, a cada contato e apds o parto reforcar seu nome e sua categoria;
agilizar o processo de direcionamento de gestantes aos servicos de referéncia e
contrarreferéncia, segundo a grade de referéncia vigente; realizar avaliagéo e
acompanhamento das gestantes que estiverem em observagdo no servico
continuamente; executar e avaliar as agbes de vigildncia em salde;
proceder & passagem de plantdo apresentando a cliente ao profissional que dara
continuidade ao trabalho, e distante do leito com o prontuario em maos, detalhar os
cuidados, os exames, resguardando sempre a privacidade da cliente;
promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento,
garantir a presenga do acompanhante de escolha da mulher, conforme previsto em
Lei: adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos
nao farmacolégicos para alivio da dor, liberdade de posicao de parto, preservagao
da integridade perineal no momento da expulséo do feto, contato pele a pele mae e
recém-nascido apoio ao aleitamento materno logo apés o nascimento, entre outras,
bem como o respeito as especificidades étnico-culturais da mulher e sua familia;
utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI) sempre; realizar outros
procedimentos técnicos e administrativos que forem estabelecidos pelo Nucleo
Gestor: responsabilizar-se diretamente pela assisténcia de urgéncia, emergéncia e
em casos de patologia grave relacionados a mulheres, a mae e ao recém-nascido;
supervisionar os técnicos quanto as boas praticas, postura e apresentacao dos
colaboradores.

2.9 Cargo: Enfermeiro Plantonista

ATRIBUICOES: Realizar plano de cuidados e supervisionar a continuidade da
assisténcia; prever recursos humanos para atendimento; supervisionar as acdes da
equipe de enfermagem; atividades dos funcionarios; conferir os materiais
implantaveis necessarios para as cirurgias (antes do paciente ser encaminhado @
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SO: verificar a disponibilidade e o funcionamento do material necessario para
cirurgia; manter ambiente seguro para paciente e profissionais; realizar visita pré-
operatéria; realizar os diagnosticos de enfermagem para o periodo pré e
intraoperatério e implementagdo dos cuidados; conferir prontuarios; realizar
inspegdo fisica do paciente (no local especifico em cada instituicao; conferir os
Diagnosticos de Enfermagem e a implementagao dos cuidados e demais atividades
correlatas.

2.10 Cargo: Farmacéutico

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos,
desde a selecdo, passando pelo processo de programacao, aquisi¢ao, manipulagéo,
armazenagem, controle de qualidade e distribuigdo; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo; auxiliar as rotinas e
processos de dispensagédo; participar das comissoes de selecdo e de controle
farmacia e terapéutica de infecgao hospitalar; de atividades de farmacovigilancia, de
acoes de salide coletiva e educagdo em saude; atividade de Nutrido Parenteral e
Enteral: atividade de manipulacdo de drogas antineoplasicas e similares em
estabelecimentos de salde.

211 Cargo: Fisioterapeuta

ATRIBUICOES: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
seqielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao
funcional dos orgaos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de salde de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos oérgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgoes
reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir a0 minimo as conseqiiéncias dessas doengas; atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagao
sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagdo no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
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supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucao das tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a
manipulagéo de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados; observando
as anotagbes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

212 Cargo: Fonoaudiélogo

ATRIBUICOES: Atuar em pesquisa, prevengéo, avaliagao e terapia fonoaudidloga
na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como no
aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz; desenvolver trabalho de prevengao
no que se refere a de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo,; participar da
elaboracéo e execugéo de programas de prevencao, detecgao e orientagdo sobre os
riscos de deteriorizagdo auditiva em ambientes de trabalho e junto a comunidade;
participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos; participar de eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e comunitarias; participar de
equipes para desenvolvimento de agbes de saude no que se refere @ comunicagao
escrita e oral, voz e audicdo; assessoramento orgdos e profissionais de outras
areas: supervisor e orientar estagiarios em trabalhos fonoaudiolégicos; planejar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas: realizar triagem auditiva em escolares
da rede municipal de ensino efetuando os encaminhamentos necessarios; indicar
colocar e trabalhar na adaptagdo de proteses auditivas em conjunto com outros
profissionais; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao escrita
e oral, voz e audicdo e o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; manter
atualizado os registros de casos estudados; responsabilizar-se pela conservagao
dos equipamentos e materiais necessarios a execugao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissao.

2.13 Cargo: Médico — Atencéo Basica

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar agées para promogdo da salde; coordena programas €
servicos em salde; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de
clinica geral; realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da salde, prevencgao
de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagao e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; fazer consultas clinicas e procedimentos
na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc). Executar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para
fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
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mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacgéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades Saude da Familia; elaborar documentos medicos:
prontudrios, emitir receitas, atestados de saude e de ébito, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragoes, formularios de notificacdo
compulséria, material informativo e normativo; cumprir plantdao nas Unidades de
Urgéncia e Emergéncia; comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente
de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do SEervico
(quando possuir habilitagao); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; participar do processo de territorializagido e mapeamento da area
de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas
informagGes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local: realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de salde, no domicilio € nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agoes de atengao integral
conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atengao por
meio da realizacio de agées de promogéo da saide, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das
acGes programaticas e de vigilancia a sadde; realizar busca ativa e notificagdo de
doengas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acgbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a
coordenacado do cuidado mesmo gquando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacéo
das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagao e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria da Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na
Atencao Basica; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

2.14 Cargo: Médico Plantonista

Atribuicdes: prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizar consultas, exames
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clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a sadde do cidad&o; encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar
com a Central de Regulagdo Médica; garantir a continuidade da atencao médica ao
paciente grave, até a sua recepgao por outro medico nos servigos de urgéncia ou
na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional
e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro meédico;
fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao
médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional medico assuma o caso, preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS; dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituigdo; zelar pela manutencao e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico,
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; obedecer ao
Codigo de Etica Médica.

2.15 Cargo: Médico Neuropediatra

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico e tratamento de doengas que afetam o sistema
nervoso e muscular em criangas e adolescentes, como tambem atuar na prevencgao
de patologias e na prevencdo de problemas que podem prejudicar o
desenvolvimento mental, fisico, assim como emocional dos pacientes, atendendo
bebés, desde o periodo neonatal, criancas e adolescentes, tratando Transtorno do
Espetro Autista, distarbios de aprendizagem, hiperatividade, Transtorno do Défict de
Atengdo ou quaisquer disturbios de natureza semelhante

216 Cargo: Médico Cirurgido Geral

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico e tratamento de doengas abdominais;
identificar e tratar condicdes como apendicite, hérnias, colecistite (inflamagao da
vesicula biliar), obstrugdes intestinais, tumores abdominais e outras patologias
relacionadas: utilizar técnicas cirtrgicas para remover ou corrigir essas condicdes,
aliviando sintomas e melhorando a qualidade de vida dos pacientes; monitorar a
recuperagdo ap6s a cirurgia, gerenciando complicagoes potenciais e fornecer
orientacdes sobre a dieta, atividade fisica e cuidados gerais para garantir uma
recuperagao adequada.
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2.17 Cargo: Médico Psiquiatra

ATRIBUICOES: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral a saude
mental (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude), atendendo todas as faixas etarias,
ciclos de vida e especificidades relacionadas (infancia, adolescéncia, adultos,
gestantes, idosos, vitimas de violéncia, programas de prevencao ao suicidio,
assisténcia as pessoas com transtorno do espectro autista, assisténcia as pessoas
com déficit de Atencdo/Hiperatividade, assisténcia a pessoas usuarias de
substancias psicoativas, entre outros); efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos
de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com oS
padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos; manter registros
adequados dos pacientes em prontuario, anotando a conclusao diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; efetuar atendimento integral a saude
mental em atendimentos individuais ou coletivos; realizar anamnese; efetuar exame
fisico: efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagnostico ou hipétese diagnostica;
solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; ministrar o
tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragao), participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuario; prestar atendimento em urgéncias
psiquiatricas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; sugerir internagbes ou remogOes, desde que com consentimento do
interessado; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros,
que se fizerem necessarios; participar do planejamento, execugao e avaliagado de
programas educativos de prevengao dos problemas de salde mental, saude publica
e de atendimento médico-psiquiatrico; participar e/ou coordenar grupos terapéuticos
em salde mental para pacientes, familiares e/ou populacdo em geral; prestar
atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e
discussao de casos clinicos junto aos profissionais dos demais.

2.18 Cargo: Nutricionista

ATRIBUICOES: Definir, planejar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutrigéo;
elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos; elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes
do diagnéstico nutricional; registrar, em prontuario do paciente, a prescrigdo dietética
e a evolucdo nutricional; determinar e dar a alta nutricional; promover educacao
alimentar e nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis; estabelecer e
coordenar a elaboracdo e a execucdo de protocolos técnicos do servico, de acordo
com as legislagdes vigentes; orientar e supervisionar a distribuicao e administragao
de dietas; interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, os
procedimentos complementares & prescrigéo dietética; efetuar controle periddico dos
trabalhos executados: colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou
sanitaria: encaminhar aos profissionais habilitados os pacientes sob sua
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responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas para
a respectiva assisténcia fujam as suas atribuigbes técnicas; integrar a EMTN (Equipe
Multiprofissional de Terapia Nutricional), conforme legislacdo em vigor; prescrever
suplementos nutricionais bem como alimentos para fins especiais, quando
necessarios a complementagdo da dieta; realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionados & sua area de atuacgdo, promovendo o intercdmbio técnico-cientifico,
participar do planejamento e execugao de programas de treinamento e educagao
continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista; Prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria na area; participar do planejamento e execugdo de programas de
treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagdo continuada para
profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do
nutricionista; planejar, implantar e coordenar a UAN de acordo com as atribuigées
estabelecidas para a area de alimentagdo coletiva, quando necessario. Ref.
RESOLUCAQ CFN N° 380/2005.

2.19 Cargo: Cirurgiao Dentista

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencao integral em
satde bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acgbes coletivas
voltadas a promogao da salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de salde de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de educagao permanente
do ESF.

2.20 Cargo: Psicélogo

ATRIBUICOES: Planejamento, orientagdo e execugdo de atividades nas areas
clinica, educacional, do trabalho e social, estudar e avaliar individuos que
apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, criangas e
adolescentes, tratando Transtorno do Espectro Autista, disturbios de aprendizagem,
hiperatividade, Transtorno do Déficit de Atencao ou quaisquer distdrbios de natureza
semelhante, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrées desejaveis de comportamento e relacionamento
humano: articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
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psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares

dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes resultantes de
enfermidades, e de alteracdes comportamentais; reunir informagtes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do
acompanhamento e da avaliagao de programas; participar do processo de selegao
de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais
integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagéo psicologica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

2.21 Cargo: Psicopedagogo

ATRIBUICOES: Elaboragéo de anamnese e avaliagdo psicopedagogica do aluno;
desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento/conduta a partir de
metodologias e técnicas proprias; execugéo de atos privativos: analise da atividade,
realizagao das atividades da vida diaria, pedagogica, de lazer; avaliagdo, prescrigéo
e ajuste de horarios, metodologias didaticas e intervengao sobre o ambiente;
utilizagédo de conceitos de cotidiano - trabalho, lazer e autocuidado, habilidades
psicossociais, manipulativas e a analise das atividades nos diversos settings
terapéuticos — pedagdgicos; desenvolvimento de atividades orientadas para a
emancipagao e autonomia dos alunos que apresentam, por razbes ligadas a
problematicas especificas - limitagées fisicas, sensoriais e/ou psicologicas .

2.22 Cargo: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES: realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da
instituicdo, em tratamento clinico efou cirdrgico, envolvendo a preparagéo e
administracdo de medicamentos, controle de sinais vitais, anotagao de enfermagem,
higiene, alimentagdo, mudanga de decubito, curativos, realizagdo de exames,
preparacao de anestesias etc., nas diversas unidades de internagéo, tais como:
centro cirGirgico, pronto socorro, pronto atendimento, setor de hemodiélise e
hemodinamica, visando prevenir ocorréncias adversas ao paciente, bem como na
atencdo basica, ou média complexidade, ou Servigo moével de urgéncia, ou
hospitalar.

2.23 Cargo: Técnico de Enfermagem com Curso de Vacinagao

ATRIBUICOES: Realizar a preparagdo e a aplicacao de vacinas em clientes,
conforme as orientagées do Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao
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(Ministério da Saude); Observar e registrar ocorréncias e eventos adversos pos-
vacinacdo, seguindo as orientagdes do Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo (Ministério da Saude), Realizar o processo assistencial, garantindo a
qualidade do servigo prestado e a satisfacdo do cliente, desenvolver as atividades
de técnica de enfermagem, Assegurar a seguranga dos insumos e manutencdo da
Rede de Frio das Unidades, Garantir que as transferéncias de vacinas entre as
unidades sejam realizadas de forma eficaz e sem quebra na temperatura, participar
treinamento e de atualizacdo da equipe de técnicos, participar de campanhas,
atividades intensificada, ou quando necessario, Garantir as condigdes preconizadas
para conservagao das vacinas de acordo com o Manual de Normas e Procedimentos
para Vacinacao (Ministério da Sadde), Realizar a busca de pacientes faltosos e
agendamentos, Acompanhar e avaliar as coberturas vacinais divulgadas pelo
Ministério da Saude, Gerenciar atividades de limpeza, desinfeccdo de materiais e
equipamentos, bem como dar o destino adequado aos residuos da sala de
vacinagdo, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude,
Efetuar o controle e estoque de vacinas e do material utilizado e requisitar a
reposicdo necessaria a prestagdo da assisténcia ao cliente, conforme as normas da
empresa, Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico, Manter
equipamentos e local de trabalho organizados, zelando pela sua conservagao e
comunicando a gestdao eventuais problemas, Repasse a Secretaria municipal de
salde de doses aplicadas seguindo registro modelo, até o dia 05 de cada mes,
Junto ao servico Administrativo da Unidade, acompanhar a documentagdo e
credenciais para funcionamento da unidade, de acordo com as normas do Servico
Estadual de Vigilancia Sanitaria.

2.24 Cargo: Técnico de Laboratério

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como,
de areas especificas, de acordo com as especialidades, preparar material, limpar
instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padroes requeridos.

2.25 Cargo: Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;
selecionar atividades especificas para atingir os objetivos produtos a partir da
avaliagao; facilitar e estimular a participagéo e colaboragéo do paciente no processo
de habilitagdo e reabilitagao; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar e medir
mudancas e evolugao; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familia
baseando-se nas avaliagdes; poder conduzir programas recreativos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.
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2.26 Cargo: Telefonista Auxiliar de Regulacao Médica (TARM) — SAMU

ATRIBUICOES: Atender solicitagoes telefonicas da populagao; anotar informagdes
colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagoes gerais ao
solicitante/usuario: encaminhar hospitalar quando solicitado pelo Médico Regulador
ou Coordenagdo; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servico; obedecer as normas e aos protocolos
de servigo; atender as determinagdes do medico regulador; demais atribuigbes
descritas em portarias regulamentadoras do Servico.

2.27 Cargo: Radio Operador (R.O.) - SAMU

ATRIBUICOES: Operar o Sistema de Radiocomunicagao e Telefonia nas Centrais
de Regulacdo:; exercer o controle operacional da frota de veiculos do Sistema de
Atendimento Pré-Hospitalar Mével, manter a equipe de regulagao atualizada a
respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo Servigo de
Atendimento Pré-Hospitalar Moével; demais atribuicdes descritas em portarias
regulamentadoras do servigo.

2.28 Cargo: Condutor Socorrista (SAMU)

OBS.: O candidato deve possuir Carteira Nacional de Habilitagao padrao “p”
ou superior e curso de Primeiros Socorros ou Atendimento Pré-Hospitalar.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; estabelecer contato com a Central de Regulagdo Médica e
seguir suas orientagdes, observando as normas e leis do Codigo de Transito
Brasileiro: conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis previstas
pelo Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
observados os Artigos 29 e 252; conhecer a malha viaria local e estabelecimentos
de saude integrados a rede saude; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos
de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
identificar todos os tipos de equipamentos e materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sauide.

2.34 Cargo: Técnico de Radiologia

ATRIBUICOES: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcao,
objetivando uma eficaz assisténcia a Salde Publica; organizar e realizar os exames
radiolégicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas as

salas de exame e de revelacoes radiolégica; monitorar e controlar os indices de
radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservacao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
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superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; outras fungoes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

2.29 Cargo: Médico Veterinario

ATRIBUICOES: Realizar sedacéo, anestesia e tranquilizacao de
animais: realizar cirurgias diversas, especialmente em caninos e felinos como
pequenas cirurgias e cirurgias de média complexidade como orquiectomia e
ovariosalpingohisterectomia, entre outras; realizar e interpretar resultados exame
clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas
de protecdo; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames
auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias; elaborar diagnostico situacional para
elaboracéo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagéo
de doencas; coletar material para diagnéstico de doencas; executar atividades de
vigilancia epidemiolégica; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e
erradicacao de doengas.

2.2- DAS FUNGOES OFERECIDAS, CARGA HORARIA, E REMUNERAGAO
MENSAL.:

2.2.1 Cargo: Assistente Administrativo
Carga horaria:40 (quarenta) horas semanal
Remuneragéo basica: R$ 1.412,00

2.2.2 Cargo: Assistente Social
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragao basica: R$ 1.980,00

2.2.3 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneracgao basica: R$ 1.412,00

2.2.4 Cargo: Auxiliar de Saude Bucal
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragdo basica: R$ 1.412,00

2.2.5 Cargo: Biomédico
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneracao basica: R$ 1.980,00

2.2.9 Cargo: Educador Fisico
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragao basica: R$ 1.551,69
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2.2.10 Cargo: Enfermeiro — Atengao Basica

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal

Remuneragéo basica: R$ 3.410,00 (acrescida da complementagéo do Piso Nacional,
na forma da Lei Municipal N° 1.584, de 09 de outubro de 2023).

2.2.11 Cargo: Enfermeiro Obstétrico

Carga horaria: 144 horas mensais a serem executadas em regime de plantao
(minimo 12 mensais)

Remuneracéo basica: R$ 3.410,00 (acrescida da complementacéo do Piso Nacional,
na forma da Lei Municipal N° 1.584, de 09 de outubro de 2023).

2.2.12 Cargo: Enfermeiro Plantonista

Carga horaria: 144 horas mensais a serem executadas em regime de plantéo
(minimo 12 mensais)

Remuneracio basica: R$ 3.410,00 (acrescida da complementac&o do Piso Nacional,
na forma da Lei Municipal N° 1.584, de 09 de outubro de 2023).

2.2.13 Cargo: Farmacéutico
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragao basica: R$ 3.300,00

2.2.15 Cargo: Fisioterapeuta
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragéo basica: R$ 4.500,00

2.2.16 Cargo: Fonoaudiélogo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragéo basica: R$ 2.596,00

2.2.18 Cargo: Médico - Atencao Basica

Carga horaria: 20 e 40 (quarenta) horas semanal

Remuneracdo basica: R$ 8.000,00 para carga hora ria de 20h/semanal/ R$ 16.00,00
para carga hora ria de 40h/semanal

2.2.19 Cargo: Médico Plantonista

Carga horaria: 6h, 12h ou 24h

Remuneracao basica: R$ 700,00 plantdo de 6h, R$ 1.400,00 plantdo de 12h e R$
2.800,00 por plantao de 24h

2.2.20 Cargo: Médico Neuropediatra
Carga horaria: por consulta
Remuneragéo basica: R$ 80,00 por consulta

2.2.21 Cargo: Médico Cirurgidao Geral

Carga horaria: 6h, 12h ou 24h + produtividade por cirurgias eletivas

Remuneracg3o basica: R$ 1.046,75 plantao de 6h, R$ 2.093,50 plantao de 12h e R$
4.187,00 por plantao de 24h
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2.2.22 Cargo: Nutricionista
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragéo basica: R$ 1.980,00

2.2.23 Cargo: Cirurgiao Dentista
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragao basica: R$ 3.410,00

2.2.24 Cargo: Psiquiatra
Carga horaria: por consulta
Remuneragao basica: R$ 80,00 por consulta

2.2.25 Cargo: Psicélogo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragao basica: R$ 2.420,00

2.2.26 Cargo: Psicopedagoga
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneracgao basica: R$ 2.596,00

2.2.27 Cargo: Técnico de Enfermagem

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal

Remuneragéo basica: R$ 1.412,00 (acrescida da complementagao do Piso Nacional,
na forma da Lei Municipal N° 1.584, de 09 de outubro de 2023).

2.2.28 Cargo: Técnico de Enfermagem com Curso de Vacinagao

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal

Remuneragéo basica: R$ 1.412,00 (acrescida da complementagéao do Piso Nacional,
na forma da Lei Municipal N° 1.584, de 09 de outubro de 2023).

2.2.29 Cargo: Técnico de Laboratorio
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragéo basica: R$ 1.412,00

2.2.30 Cargo: Terapeuta Ocupacional
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragao basica: R$ 2.720,00

2.2.31 Cargo: Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM) - SAMU
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneracgao basica: R$ 1.412,00

2.2.32 Cargo: Radio-Operador (R.0.) - SAMU
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragao basica: R$ 1.412,00
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2.2.33 Cargo: Condutor Socorrista (SAMU)
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneracdo basica: R$ 1.412,00

2.2.34 Cargo: Técnico de Radiologia
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneragéo basica: R$ 1.412,00

2.2.35 Cargo: Médico Veterinario
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Remuneracgéo basica: R$ 2.412,00

3. REQUISITOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

a) Comprovacao da formagéo exigida para o exercicio da profissao.

b) Ter disponibilidade para atuar na carga horaria determinada para o cargo
pretendido;

c) Disponibilidade para exercer a atividade em qualquer unidade ligada a Secretaria
Municipal de Saude;

d) Experiéncia devidamente comprovada (fase eliminatoria).

4 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1 — Requisitos:

o Ser brasileiro(a) ou naturalizado(a); ou gozar das prerrogativas do artigo 12
da Constituicao Federal,

e Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e Teridade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

o Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratacgéo;

o Entregar presencialmente ou por procuragéo reconhecida em cartorio a Ficha
de Inscricdo assinada e dados de curriculo preenchidos corretamente e
devidamente comprovados;

42— Na entrega da Ficha de Inscricdo, os(as) candidatos(as) receberdo a
comprovagao de sua inscrigéo;

4.3— Sera inscrito(a) somente o(a) candidato(a) que:

s Cumprir as determinagdes deste Edital;

o Nao ter sido dispensado a bem do servigo publico (esfera federal, estadual ou
municipal, da administracao direta ou indireta), de cargo efetivo em
decorréncia de Inquérito Administrativo, ou demitido de cargo temporario, por
justa causa.
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5. DA INSCRIGAO

5.1 — A inscrigdo do(a) Candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado sera
efetivada via preenchimento de Ficha de Inscricdo e Dados Curriculares,
disponibilizados na Secretaria Municipal de Saude — SMS, situada a Av. Apoldnio
Sales — Centro, no periodo de 22 de abril a 10 de maio de 2024, das 8 horas as 11
horas;

52 — A exatiddo das informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e os dados do
Curriculo sdo de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a), dispondo o Municipio
do direito de cancelar a inscricao e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, se forem
constatados preenchimentos incorretos e/ou incompletos dos dados, bem como
dados inexatos, inveridicos ou falsos;

5.3 — Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao;

5.4 — Nao sera aceito qualquer documento via fax, via postal, via e-mail elou por
outro meio que n3o seja o estipulado no subitem 4.1 deste Edital;

5.5 — As inscricdes, por procuracdo, sé serdo aceitas se este instrumento tiver
registro em cartério e o procurador estiver devidamente identificado e documentado
no ato da entrega da Ficha de Inscrigao.

56 — As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo de Avaliagdo o direito de exclusao dos
curriculos que nao estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo I
deste Edital, preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos;

5.7 — A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

5.8 — O(A) candidato(a) somente sera considerado(a) inscrito(a), neste Processo
Seletivo, depois de verificada a documentagdo. N&o sera aceita inscricdo cuja
documentagéo esteja incompleta.

5.9 — Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas estipuladas neste Edital.

510 — A pré-selegdo sera realizada mediante analise de curriculo, sendo
convocados os candidatos dos curriculos selecionados para participarem de
Entrevista, em data e horario a serem agendados por ocasido da convocagao, a qual
tera carater eliminatdrio e classificatorio.
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5.11-A analise curricular constara da seguinte pontuagao:

Para cargos de nivel médio

Pontuacao

Pontuagao
maxima

Curso de Capacitagdo em servico em areas afins
com carga horaria minima de 40h.

1,0

2,0

Atuagdo no cargo, devidamente comprovada por
meio de oficio timbrado do 6rgdo em que exerceu
tal atividade, por periodo igual ou superior a um
ano.

0,50 (para
cada ano)

3,0

Experiéncia comprovada em atividade no servigo
publico, devidamente comprovada por meio de
oficio timbrado do érgdo em que exerceu tal
atividade.

20 (para
cada ano)

4,0

Entrevista

6.0

6,0

Para cargos de nivel superior

Pontuacao

Pontuagao
maxima

Curso de Pos-graduagao  (Especializagao)
reconhecido pelo MEC em areas afins para o cargo
pretendido com carga horaria minima de 360h

1,0

2,0

Curso de Pés-graduagdo (Mestrado) reconhecido
pelo MEC em areas afins com carga horaria
minima de 360h

1,5

3,0

Curso de Pos-graduacao (Doutorado) reconhecido
pelo MEC em areas afins com carga horaria
minima de 360h

2,0

4,0

Curso de Capacitagdo em Servico em areas afins
com carga horaria minima de 40h.

1.0

3,0

Atuacdo no cargo, devidamente comprovada por
meio de oficio timbrado do 6rgao em que exerceu
tal atividade, por periodo igual ou superior a um
ano.

20 (para
cada ano)

4,0

Certificados, declaragdes de participagao em
congressos, conferéncias, seminarios na area nos
gltimos 03 anos. (Carga horaria minima de 16
horas)

0,5 cada
um

(maximo de
6)

3,0

Experiéncia comprovada em atividade no servigo
ptiblico, devidamente comprovada por meio de
oficio timbrado do orgdo em que exerceu tal
atividade.

20 (para
cada ano)

4,0

Entrevista

10,0

10,0
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6- DOS REQUISITOS PARA CONVOCAGAO

6.1 — Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida
neste Edital;

6.2 — Os Classificados na analise curricular terdo seus nomes publicados no mural
na Secretaria Municipal de Salide — SMS e no DOM, situada & Av. Apolénio Sales,
266 — Centro;

6.3— Os Classificados terao que apresentar documentagao original, comprobatoria
dos dados e informagdes preenchidas na Ficha de Inscrigéo e curriculares mediante
chamamento publico pela Comissao deste Processo Seletivo;

6.4 — Sera automaticamente eliminado deste Processo, o(a) Candidato(a) que nao
comprovar a documentagdo informada no ato da inscricdo e que servirdo para
analise e critério de classificagao;

6.5 — A Analise Curricular e a Entrevista serdo efetuadas pela Comissao de
avaliagdo deste Processo Seletivo, conforme Decreto n°® 6475, de 26 de dezembro
de 2023, composta de cinco profissionais do quadro de funcionarios da Prefeitura
Municipal de Paulo Afonso.

6.6 — Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio
curricular.

6.7 — Sera, automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo
Seletivo, o/a Candidato(a) que ndo comparecer no local, na data e hora
estabelecidas na convocagdo para a Entrevista;

6.8 - VAGAS
VAGAS | CADASTRO VAGAS PcD
CARGOS RESERVA
1. Assistente Administrativo 15 07 03
2. Assistente Social 08 04 02
3. Auxiliar de Servigos 30 20 06
Gerais
4. Auxiliar de Saude Bucal 05 03 01
5. Biomédico 08 04 02
6. Educador Fisico 02 02 01
7. Enfermeiro - Atengao 03 05 01
Basica
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8. Enfermeiro Obstétrico 05 05 02
9. Enfermeiro Plantonista 20 10 04
10. Farmacéutico 08 03 02
11. Fisioterapeuta 05 05 02
12. Fonoaudiologo 05 03 01
13. Médico — Atencdo Basica 01 06 01
14. Médico Plantonista 05 05 01
15. Médico Neuropediatra 03 05 01
16. Médico Cirurgido Geral 05 05 01
17. Nutricionista 05 05 02
18. Cirurgido Dentista 05 05 01
19. Psiquiatra 02 02 01
20. Psicélogos 08 03 02
21. Psicopedagogo 02 02 01
22. Técnicos de Enfermagem 40 20 08
23. Técnicos de Enfermagem 10 04 02
com Curso de Vacinacado
24. Técnico de Laboratério 15 05 03
25. Terapeuta Ocupacional 05 03 01
26. Telefonista Auxiliar de 03 01 01
Regulagao Médica
(TARM) - SAMU
27. Radio-Operador (R.O.) - 03 01 01
SAMU
28. Condutor Socorrista 06 04 02
(SAMU)
29. Técnico em Radiologia 08 04 03
30. Médico Veterinario 03 02 01

8.9 — A Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao(a)
Candidato(a) o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas expectativa de
ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado a oportunidade e a
conveniéncia da Administragao Publica e a vigéncia deste Edital.

6.10. — Observando-se o quanto disposto no artigo 37, XVI da Constituigao Federal,
os profissionais poderdo no momento da inscri¢ao, optar em concorrer para mais de
um cargo oferecido, e, dentro dos limites legais, caso sejam aprovados para mais de
um cargo, deverdo imediatamente ap6s convocados, havendo ébice para assungao
em ambos, fazer a opgao de sua preferéncia.

6.11. — Ainda observando-se o quanto disposto no artigo 37, XVl da Constituicao
Federal, combinado com a garantia de cumprimento de carga horaria, o candidato
aprovado para mais de um cargo, podera ser contratado para exercé-los, ficando a
critério da Administracdo a definigao quanto a vinculagao contratual, que, por
conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, podera se realizar mediante
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instrumento individualizado para cada cargo ou area de atuag&o, ou instrumento
lnico, caso ambos os cargos e as respectivas areas de atuagéo na qual o candidato
tenha sido aprovado, pertengam a mesma classe profissional.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

71 - Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma pontuagdo na Entrevista
considerar-se-a para efeito de desempate:

a) Candidato(a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;
b) O(A) candidato(a) com maior pontuag&o na Entrevista;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

8- DA CONTRATAGAO

8.1 - A convocagido para o contrato administrativo obedecera a ordem de
classificagao dos(as) candidatos(as) e & necessidade da Administragédo Publica
Municipal.

82 - A convocagdo para o contrato administrativo dar-se-a por meio de
correspondéncia oficial da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso através da
Secretaria Municipal de Salde para o endereco residencial e e-mail do
Candidato(a).

8.3 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis ndo atender a convocacgao, de
que trata o item anterior, sera considerado desistente.

8.4 - Sao condigdes para a contratagéo:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo expedida pelo
Departamento de Pessoal;

c) Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional,

d) Nao ser servidor da administragao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, ressalvadas as acumulacbes de cargos/empregos previstos na
Constituicdo Federal;

e) Apresentar declaragéo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem
prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagédo de
cargos permitida em Lei.
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9 - DO RESULTADO:

9.1 — O resultado sera publicado no mural na Secretaria Municipal de Saude - SMS,
situada a Av. Apolénio Sales, 266 — Centro e publicado no DOE do Municipio.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagédo das normas para o
processo seletivo simplificado contidas neste Edital;

10.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar no mural da
Secretaria Municipal de Satde — SMS, situada a Av. Apolonio Sales, 1336 — Centro
e no DOE do Municipio, as etapas do processo seletivo simplificado;

10.3 - E reservado ao municipio o direito de proceder a contratagdo em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades;

10.4 - A vigéncia do contrato administrativo de prestagdo de servigo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da Administracéo
Publica Municipal ou rescindido, observando as legislagGes pertinentes;

10.5 - Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de carater
eliminatorio.

10.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo;

10.7 - Quaisquer alteragées, nas regras fixadas neste Edital, somente poderao ser
feitas, por meio de outro Edital.

10.8 - O processo de selecdo sera realizado pela Comiss&o do Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Salde designada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para esse fim.

10.9 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data de homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.
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11 —- CRONOGRAMA DE SELEGAO

DATA/PERIODO ESPECIFICAGAO

Inscricdo presencial

*Apresentar toda a documentagao exigida conforme o edital

13/05 a 24/05/2024 || 4| - Secretaria Municipal de Satde - SMS, situada a Av.
Apoldnio Sales, 266 — Centro — Fone: (75) 3282-5140

HORARIO: Das 08 as 12:00 h

27/05 2 04/06/2024 Analise Curricular.

Divulgagdo do Resultado da Andlise Curricular.

06/06/2024

Entrevista presencial.
10 a 26/06/2024

(Local a ser divulgado posteriormente)
01/07/2024 Divulgacéo do Resultado Final.

Paulo Afonso-BA., 10 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por MARCONDES

MARCONDES FRANCISCO DOS SANT05:37420852553

DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA MINAS

F RANCISCO DOS v5, ou=41346277000158, ou=Presencial,

ou=Certificado PF A3, cn=MARCONDES

SANTOS:37420852553 T imamaumsyoure

MARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio

CERTIFICACAO DIGITAL: ODEWQJM5NJFCQUEWRUQWQU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira
10 de Maio de 2024
33 - Ano XVI - N° 5659

Didrio Oficial do
Paulo Afonso MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

_ ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO N°:

FUNCAO PRETENDIDA:

Nome

Endereco [Ne ]

Bairro [ Cidade |

 Telefones

E-mail ]
RG Orgéo Expedidor ]

CPF I | | l

Possui deficiéncia [Nao | [Sim | [Qual? |

Documentos anexos:

( ) Copiado CPF;

( ) CopiadoRG;

() Comprovante de Residéncia;

() Copia da Comprovagao de Formagao exigida para o cargo pleiteado;
() Curriculo Vitae com comprovagoes;

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condicbes
expostas no Edital SMS n° 002/2024 do Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria. O(A) candidato(a) declara estar ciente que prestar declaragao falsa & crime,
previsto no art.299, do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito as penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Paulo Afonso- BA., de maio de 2024.

Assinatura do Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRIGAO N°: FUNCAO PRETENDIDA:
Nome:

RG n°

Paulo Afonso- BA., de maio de 2024.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
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ANEXO Il

O CURRICULO DEVE CONSTAR:

o |dentificacao

e Formacgao;

e Titulos académicos;
Curso de Capacitagao

» Capacidade técnica e experiéncia profissional: Especificar local, duragao e
resumo das atividades desenvolvidas que guardem estreita relagdo coma
especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre. Instituigdo onde
trabalhou / cargo(s) ocupado(s)/ fungées exercidas (informar o tempo
somente em meses) / experiéncia adquirida (principais atividades, realizagées
relevantes e respectivos periodos).

o Certificados, declaragbes de participagdo em congressos, conferéncias,
seminarios (na area, nos Uultimos 03 anos; registrar carga horaria dos
certificados):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO/BA
CNPJ 14.217.327/0001-24

EXTRATO DE CONTRATO

CT N. 0177/2024 — Proc. Adm n. 1088/2024 — Inexigibilidade n. 0022/2024 — Objeto:
Contratagao dos servigos artisticos do show musical de O KANNALHA, no dia 10 de maio de
2024, a partir das 19h para atender a programagédo de aniversario de 50 anos do Bairro
Tancredo Neves, - Contratada: ANTONIO PAULO SERGIO DA HORA DE ARAUJO LTDA -
Preco Total: R$ 80.000,00 - Vigéncia: 02 (dois) meses, contados a partir da assinatura do
contrato - Data: 09/05/2024 — (SECULTE).
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EXTRATO DE CONTRATO

CT N. 0175/2024— Proc. Adm n. 1087/2024 - Inexigibilidade n. 0021/2024 — Objeto:
Contratagao de servico de show musical do cantor Luanzinho Mores, no dia 10 de maio de
2024 a partir das 21h, no antigo Campo do Flamengo (BTN 1) para atender a programacgéo de
aniversario de 54 anos de Bairro Tancredo Neves, - Contratada: E FESTA MUSICA &
ENTRETIMENTO - Preco Total: R$ 80.000,00 - Vigéncia: 02 (dois) meses, contados a partir
da assinatura do contrato - Data: 09/05/2024 — (SECULTE).
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EXTRATO DE CONTRATO

CT N. 0180/2024— Proc. Adm n. 1090/2024 — Dispensa de Licitagdo n. 0034/2024 — Objeto:
Contratagdo de empresa especializada em locagao de Trio elétrico do tipo pranchdo para o
evento de aniversario do BTN a ser realizado no periodo de 10 de maio de 2024 - Contratada:
SIDNEY RAFAEL DE SOUZA CAVALCANTE SIMA- ME - Prego Total: R$ 35.000,00 -
Vigéncia: 02 (dois) meses, contados a partir da assinatura do contrato - Data: 10/05/2024 —
(SECULTE).
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